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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
   30 червня 2011 року      м. Володимир-Волинський                       №   311
Про роботу виконавчого комітету Галинівської 

сільської ради по здійсненню делегованих повноважень 

органів виконавчої влади

Виконавчий комітет Галинівської сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень. Це дало змогу забезпечити певні позитивні зрушення. 

За підсумками  2010 року загальний  фонд  сільського  бюджету   за  власними  та закріпленими   надходженнями   виконаний  в сумі 62294 гривні, що  становить  101,1 відсотка  до уточненого  річного  призначення. Порівняно з 2009 роком одержано доходів більше на 2503 гривні, або на 4,2 відсотка.
За  чотири місяці  2011 року  до сільського бюджету  надійшло  власних доходів 16006 гривень, що становить 25,8 відсотка  до річних призначень  та  115,9 відсотка  до  призначень  на  чотири місяці.  В порівнянні з аналогічним періодом  2010 року з урахуванням умов нового Бюджетного кодексу одержано власних доходів більше  на  2243 гривні, або на 16,3 відсотка.   

Певних результатів вдалося досягти у галузі житло-комунального господарства. А саме, сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів.
Постійно, в межах своїх повноважень, здійснюється контроль за використанням та охороною земель, за дотриманням містобудівного законодавства. Зокрема, у населених пунктах ради не виявлено самочинного будівництва і  дотримуються вимоги містобудівної документації при забудові відповідних територій.

Слід відмітити, що державна політика у галузі молоді та спорту реалізується на високому рівні.

На базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів с. Галинівка в поточному році відкрито дошкільну групу з короткотерміновим перебуванням, в якій виховується 15 дітей.

Профілактичні медичні огляди дітей, вагітних, диспансерних хворих проводяться планово. В селах ради за звітний період  не зареєстрована  материнська смертність та смертність немовлят, спалахи інфекційних захворювань. 

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

Водночас у роботі виконавчого комітету залишається ще ряд невирішених питань.
За результатами проведеного аналізу можна стверджувати, що недостатньо надходить податок з доходів фізичних осіб по підприємницьких структурах.
Крім того, не  забезпечено виконання надходжень державного мита, відсутні надходження адмінштрафів та фінансових санкцій.
Рахуються в залишках кошти по податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин та механізмів, єдиному податку, по фонду охорони навколишнього природного середовища та по цільовому фонду.
При сільській раді функціонує комунальне господарство, діяльність якого є збитковою. Сума збитку в поточному році зросла і становить 2604 гривні. Причина цьому - низькі тарифи на житлово-комунальні послуги. 
Виконавчим комітетом сільської ради  недостатньо приділяється увага благоустрою населених пунктів, не розроблена схема їх санітарної очистки та ряд інших нормативних документів.
Лише частково виконуються вимоги Закону України «Про поховання та похоронну справу», оскільки, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови, не забезпечено кладовища водою для поливу зелених насаджень та освітленням.

Об’єкти громадського призначення обладнані пандусами для безперешкодного доступу до них інвалідів на візках, проте вони не відповідають нормам.

Слід звернути увагу і на роботу медичних установ. Маніпуляційні кабінети медпунктів необхідно привести  у відповідність до вимог  режимних наказів.
Є ряд не вирішених питань і у роботі закладів культури, а саме, значного покращення потребує матеріально-технічна база установ із забезпеченням необхідного теплового режиму в осінньо - зимовий період, необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою, потребують оновлення сценічні костюми.
Як свідчать результати перевірки, є окремі недоліки під час ведення особових карток форми П-2ДС та особових справ посадових осіб сільської ради, у роботі конкурсної комісії, ведення загального діловодства. 
Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 31.05.2011 № 5/1: 

1. Роботу виконавчого комітету Галинівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Галинівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо погашення заборгованості споживачів  за житлово-комунальні послуги.
2.4. Привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно-обгрунтованих витрат.

2.5. Розробити та подати на затвердження сільської ради схему санітарної очистки населених пунктів сільської ради, програму “Про питну воду та питне водопостачання населених пунктів Галинівської сільської ради”, правила користування водозабірними спорудами, призначених для задоволення потреб споживачів у питній воді.

2.6. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.
3. Сільському голові Юрику І.М.:

3.1. Взяти на особистий контроль: 
3.1.1. Стан грошових надходжень до сільського бюджету.

3.1.2. Стан благоустрою території сільської ради. 

3.2. Вжити заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Привести у відповідність до вимог пандуси, якими облаштовано об’єкти громадського призначення.
3.4. Усунути недоліки у роботі медичних закладів сільської ради.
3.5. Забезпечити безумовне дотримання Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 № 731. 
3.6. Розробити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування та затвердити його розпорядженням сільського голови.
3.7. Усунути недоліки під час ведення загального діловодства. 

3.8. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у липні 2011 року.

3.9. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 грудня 2011 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Голова районної 

державної адміністрації                                                                              В. СКУБА
Романюк 23 318
