PAGE  
4

[image: image1.png]



ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
31 жовтня 2013 року              м. Володимир-Волинський                       № 360
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Ласківської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 30.09.2013 № 324 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Ласківської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

До сільського бюджету  за  2012 рік  надійшло доходів загального фонду 294518 гривень, що становить 100,8 відсотків до річного призначення.
За дев’ять місяців  2013 року до загального фонду  сільського  бюджету надійшло доходів 192457 гривень, що становить 105,3 відсотка до бюджетного призначення на звітний період. Власних та закріплених доходів надійшло 86776 гривень, або 111,5 відсотка. У порівнянні з аналогічним періодом  минулого року власних доходів надійшло більше на 31890 гривень.
Не дивлячись на загальне виконання бюджету не забезпечено бюджетних призначень дев’яти місяців 2013 року по платі за землю, збору за провадження торгівельної діяльності. Крім того, наявні залишки коштів по збору за першу реєстрацію транспортного засобу, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності, єдиному податку, цільовому фонді.

Сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства. У поточному році збільшено тариф подачі одного кубічного метра води на 1,35 гривні, після чого він становить 3,75 гривні, при фактичному - 3,63 гривні. Комунальним господарством сільської ради стовідсотково переукладено договори на постачання холодної води із споживачами, наявний дозвіл на спеціальне  водокористування.
Станом на 1 жовтня 2013 року заборгованості по оплаті платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях не було. Колективно-договірним регулюванням охоплено усіх найманих працівників, котрі перебувають у трудових відносинах. 
Відповідно до вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу” сільські кладовища забезпечені під’їзними дорогами, які постійно грейдеруються. Та разом з тим, не проведено державної  реєстрації  кладовищ та відсутній  генеральний план їх забудови. 
Виконавчим комітетом сільської ради належно здійснюється контроль за дотриманням містобудівного законодавства. Зокрема, у населених пунктах ради немає самочинного будівництва і  дотримуються вимоги містобудівної документації при забудові відповідних територій.
Однак, недостатньо уваги приділяється  благоустрою населених пунктів. Зокрема, давно необхідно провести ремонт фасадів будинку культури і закладів торгівлі. Багато є занедбаних приватних житлових будинків, які псують загальний вигляд сіл, однак жодних адміністративних заходів до їх власників не вжито. Потребують ремонту і сільські дороги.
Не до всіх об’єктів громадського призначення облаштовано пандуси для безперешкодного доступу інвалідів на візках. Зокрема, вони відсутні до магазинів сіл Ласків, Вощатин, поштового відділення та бібліотеки с.Ласків.
Належним чином організована робота закладів культури. Реалізуються заходи по відродженню народних традицій, свят та обрядів, змістовного проведення молоддю вільного часу, пропаганді здорового способу життя серед підростаючого покоління. Заклади культури сільської ради є активними учасниками районних заходів.
Слід також відмітити, що бібліотека-філія с.Ласків є переможцем III раунду конкурсу “Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету” в рамках програми “Бібліоміст”. Завдяки цьому покращилась матеріальна база установи, забезпечено її 4 сучасними комп’ютерами, іншим обладнанням, ліцензійним програмним забезпеченням та безкоштовним доступом  користувачів до мережі Інтернет. 
Разом з тим, в роботі вищезазначених установ є ряд невирішених питань, зокрема: необхідне збільшення видатків з місцевого бюджету на комплектування книжкового фонду бібліотеки, зокрема книг для дітей; значного покращення потребує матеріально-технічна база клубних закладів;  потребує капітального ремонту приміщення, покрівля будинку культури с.Ласків та поточного ремонту приміщення, пічне опалення, часткового ремонту покрівля клубу с.Вощатин.
Реалізація державної політики в галузі фізичної культури і спорту ведеться на належному рівні. Жителі сільської ради входять до збірних команд району, які постійно беруть участь в обласному фестивалі фізкультури та спорту, обласних змаганнях з різних видів спорту.

За сприянням сільської  ради проводяться різноманітні заходи, які орієнтовані на соціальну підтримку молоді, сімей, жінок. 

На виконкомах сільської ради обговорюються районні та обласні молодіжні програми, впроваджуються заходи державної молодіжної політики. 

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. Зокрема, затверджено Регламент роботи сільської ради, Положення про виконавчий комітет, Положення про постійні комісії сільської ради та затверджено їх склад, Положення про загальні збори громадян села, Положення про орган самоорганізації населення, Положення про тимчасові контрольні комісії. Розподіл обов’язків між головою та секретарем сільської ради затверджено розпорядженням сільського голови від 06.07.2011 № 16.

Плани роботи виконавчого комітету затверджуються щоквартально, згідно вимог, здійснюється належний контроль за їх виконанням. Належним чином організована робота із зверненнями громадян.

Наявні протоколи нарад у сільського голови та засідань постійних комісій сільської ради, проте, до них не підшиваються інформації виступаючих.

Як свідчать результати перевірки, є окремі упущення під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови, ведення діловодства, трудових книжок, у роботі з документами, що перебувають на контролі. Відсутній кадровий резерв на 2013 рік. 

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 25.10.2013 № 10/6: 

1. Роботу виконавчого комітету Ласківської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Ласківської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

3. Сільському голові Шпілі Є.Р.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами.
3.4. Забезпечити: 
3.4.1. Реєстрацію документів  у чіткій відповідності до номенклатури справ.
3.4.2. Своєчасну підготовку та затвердження кадрового резерву.
3.4.3. Належне оформлення протоколів нарад у сільського голови, засідань дорадчих та допоміжних органів утворених при сільській раді та її виконавчому комітеті.

3.4.4. Належне ведення папки з контрольними документами.
3.5. Під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови з кадрових питань зазначати усі дані, що стосуються працівника або підтверджують відповідний факт.
3.6. Привести  бланк розпорядження сільського голови у відповідність до вимог інструкції з діловодства.
3.7. Обладнати сховище архівних документів відповідно до встановлених вимог.
3.8. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у листопаді 2013 року.

3.9. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 березня 2014 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                          В. СКУБА
Романюк 23 318
