ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови 

райдержадміністрації 

від 29 березня 2007 року № 142

ПОЛОЖЕННЯ
про Грамоту Володимир-Волинської 

районної  державної адміністрації

1. Грамота Володимир-Волинської районної державної адміністрації (далі - Грамота) є формою відзначення окремих працівників, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, військовій, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних   цінностей   або   мають   інші   заслуги перед Володимир-Волинським районом, Волинською областю чи Україною, незалежно від отриманих ними державних нагород.

2.
Грамотою   нагороджуються   працівники   місцевих органів    виконавчої   влади та органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ, організацій   усіх форм власності, об'єднань громадян, творчих та інших спілок району тощо.
Грамотою відзначаються переважно особи, які працюють або проживають у Володимир-Волинському районі, а також у Волинській області, Україні та за її межами.

3.
Висунення кандидатур для нагородження Грамотою здійснюється гласно, за ініціативою місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств (об'єднань громадян),
кооперативних та інших господарських структур усіх форм власності, трудових колективів тощо.

4.
Подання про   відзначення   Грамотою   вносять  до райдержадміністрації      управління, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, районні підприємства, Устилузька міська, сільські ради та інші установи. 
Подання про нагородження Грамотою надсилаються в районну державну адміністрацію не пізніше як за 15 днів до вручення Грамоти. Обов'язково вказується дата вручення.
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5.
Нагородження   Грамотою   може   проводитись   за особистою ініціативою голови районної державної адміністрації та його заступників.

6.
До подання  про відзначення  Грамотою додається характеристика з відомостями про конкретні виробничі, наукові та інші досягнення   громадян,   трудових    колективів   підприємств,    установ, організацій тощо.

7. Подання про відзначення Грамотою розглядається заступником голови    райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних обов'язків і в разі згоди передається голові районної державної адміністрації.
8. Рішення про відзначення Грамотою приймається головою райдержадміністрації або особою, яка виконує його обов'язки, і оформляється відповідним розпорядженням.
9. Відзначення Грамотою   може бути проведено повторно не раніше як через рік після попереднього.
10.  Організаційні заходи щодо відзначення Грамотою здійснює відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.
11.  Клопотання, надіслані з порушенням цього Положення, до розгляду в районній державній адміністрації не приймаються.
12.  Вручення Грамоти  проводиться  головою районної державної адміністрації або за його уповноваженням – заступниками голови,   керівниками   управлінь   та   інших   структурних   підрозділів
райдержадміністрації,  Устилузьким міським, сільськими головами.
Грамота вручається працівникові, як правило, у трудовому колективі, де він працює, при відзначенні професійних свят або в іншому урочистому порядку.
  Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                                Юліан Гимон

