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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  25  лютого 2004 року №64             

м. Володимир-Волинський

Про сприяння ефективній зайнятості населення району

Протягом минулого року ситуація на ринку праці в районі мала складний і суперечливий характер.

Станом на 1 січня 2004 року на обліку перебувало 1364 жителі району. Рівень зареєстрованого безробіття сягнув понад 9,5 відсотка і був одним з найвищих в області. А в таких сільських радах, як Стенжаричівська, Красноставська, Галинівська, Зимнівська він становив відповідно 24,7 %,   13,95 %, 13,87 %, 13,16 %.

Моніторинг професійно-кваліфікаційного складу безробітних, що перебувають на обліку та наявні вакансії дають підставу зробити висновок, що на ринку праці району має місце дисбаланс між пропозицією робочої сили та попитом на неї. Пропозиція робочої сили перевищує попит, спричиняючи труднощі у сфері зайнятості.

Протягом 2003 року зареєстровано 387 осіб, вивільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці та ліквідації підприємств, організацій. Разом із перехідними залишками їх загальна кількість становила 419 чол., а обсяг вивільнених осіб порівняно з 2002 роком зріс в 3 рази. Найбільше скорочення чисельності працюючих відбулося в сільському господарстві.

Ряди безробітних поповнили сільські жителі, вивільнені в результаті ліквідації сільськогосподарських підприємств: СГВК “Свійчів”(58 чол.), СГВК “Світанок” (30 чол.), СВК “Зимне” (39 чол.), СВК “Микуличі” (18 чол.), ТзОВ “Маяк” (60 чол.), ЗАТ МТС “Володимирагро” (27 чол.), і т. д. 

Вимагає поліпшення робота Устилузької міської та сільських рад по організації громадських робіт.

Низькою залишається результативність окремих масових заходів, які проводить міськрайонний центр зайнятості з безробітними та роботодавцями.

Відповідно до Закону України “Про зайнятість населення” з метою сприяння ефективній зайнятості населення району: 

1. Міськрайонному центру зайнятості, Устилузькому міському та сільським головам:

1.1 Сприяти створенню нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності.

1.2 Активізувати роботу по залученню безробітних до виконання оплачуваних громадських робіт як за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, так і за рахунок коштів відповідних рад.

2. Міськрайонному центру зайнятості:

2.1 Забезпечити систематичне проведення семінарів, “круглих столів”, “ярмарок вакансій” та інших форм роботи з безробітними та роботодавцями.

2.2 Стимулювати створення 80 нових робочих місць за рахунок надання дотацій роботодавцям та підтримати підприємницьку ініціативу 130 безробітних шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю, що передбачено базовою Програмою зайнятості населення району на 2004 рік.  

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації А.І.Цаль-Цалка.

Голова районної 

державної адміністрації                                                           Михайло Веремчук
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